
STATUT 
POLSKIEGO TOWARZYSTWA AKUSTYCZNEGO 

 

I. NAZWA, TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA 

§ 1. Stowarzyszenie działające na mocy niniejszego Statutu nosi nazwę „Polskie Towarzystwo 
Akustyczne” i używa skrótu PTA. PTA może używać także nazwy w języku angielskim 
„Polish Acoustical Society” i skrótu PAS.  

§ 2. Polskie Towarzystwo Akustyczne jest stowarzyszeniem naukowym osób zajmujących się 
szeroko rozumianą akustyką jako nauką interdyscyplinarną i zagadnieniami pokrewnymi, 
w szczególności ochroną środowiska, w dalszej części Statutu nazywanych skrótowo 
akustyką. 

§ 3. Terenem działania PTA jest Rzeczpospolita Polska. W ramach realizowanych umów 
międzynarodowych terenem działania PTA mogą być także inne państwa. 

§ 4. Siedziba Zarządu Głównego PTA znajduje się w Poznaniu. 
§ 5. PTA ma prawo powoływania Oddziałów terenowych i Sekcji. 

§ 6.  
a) Zarząd Główny PTA używa pieczęci prostokątnej z napisem: "Polskie Towarzystwo 

Akustyczne – Zarząd Główny w Poznaniu – (adres Zarządu Głównego)".  
b) Oddział PTA używa pieczęci prostokątnej z napisem: "Polskie Towarzystwo Akustyczne 

– Zarząd Główny w Poznaniu – Oddział (nazwa Oddziału) – (adres Oddziału)". 
c) Sekcja PTA powołana przez Zarząd Główny lub Oddział używa pieczęci prostokątnej 

z  napisem: "Polskie Towarzystwo Akustyczne – Zarząd Główny w Poznaniu – Sekcja 
(nazwa sekcji) – (adres sekcji)". 

§ 7. PTA może być członkiem innych organizacji, w tym międzynarodowych, zrzeszających tego 
typu towarzystwa, a także może z takimi organizacjami zawierać umowy o współpracy. 
O  przystąpieniu do takiej organizacji i wystąpieniu z niej decyduje Zjazd Delegatów. 

II. CEL, ŚRODKI DZIAŁANIA I FUNDUSZE 

§ 8. Celami PTA są: 
a) rozwijanie akustyki (§2), 

b) dbałość o integrację osób zajmujących się akustyką (§2), zarówno w kraju jak i za granicą, 
c) popularyzowanie akustyki (§2) ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień ważnych 

dla  nauki, kultury, społeczeństwa, gospodarki narodowej i ochrony środowiska, 
d) reprezentowanie środowiska akustyków polskich w społeczeństwie, wobec organów 

państwowych, samorządowych, a także wobec innych organizacji publicznych 
i  prywatnych w kraju i za granicą. 

§ 9. Do osiągnięcia tych celów PTA dąży przez: 
a) organizowanie zebrań, konferencji, szkoleń, odczytów i kursów naukowych, 

b) organizowanie corocznych otwartych seminariów z akustyki, 
c) popieranie badań naukowych oraz działalności osób pracujących w zakresie akustyki (§2), 
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d) działalność popularnonaukową, w tym udział w wydarzeniach i imprezach o zasięgu 
krajowym lub międzynarodowym, o celach zgodnych lub zbliżonych do celów 
statutowych PTA wymienionych w § 8, 

e) współpracę z ośrodkami i instytucjami zainteresowanymi wykorzystywaniem wiedzy 
i  osiągnięć naukowych w zakresie akustyki (§2), 

f) utrzymywaniem stałej łączności i współpracy z Polską Akademią Nauk,  
g) wydawanie indywidualnie lub wspólnie z innymi instytucjami czasopism naukowych 

oraz  innych publikacji, 
h) wykonywanie działalności usługowej w zakresie szkolenia, prowadzenia badań, 

projektowania, opracowywania dokumentacji, ekspertyz, rzeczoznawstwa 
z akustyki (§2), 

i) prowadzenie działalności gospodarczej służącej realizacji celów statutowych 
wymienionych w § 8, 

j) inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie projektów i aktów prawnych z zakresu 
akustyki (§2), 

k) nagradzanie osiągnięć w zakresie akustyki (§2). 
§ 10. Fundusze PTA składają się: 

a) ze składek członkowskich, 
b) z dotacji i subwencji państwowych i samorządowych na cele PTA, 

c) z darowizn, spadków, zapisów, sponsoringu i ofiarności publicznej, 
d) z wpływów ze sprzedaży własnych wydawnictw, 

e) z dochodów z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność PTA lub będących 
w  jego użytkowaniu, 

f) z dochodów z działalności statutowej, 
g) z zysków z własnej działalności gospodarczej. 

§ 11. PTA prowadzi gospodarkę finansową i majątkową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Szczegółowe wytyczne zawiera Regulamin Gospodarki Majątkowej PTA zatwierdzony 
przez Zjazd Delegatów. 

III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 12. Polskie Towarzystwo Akustyczne tworzą: 

a) członkowie zwyczajni, 
b) członkowie honorowi, 

c) członkowie wspierający, 
d) członkowie stowarzyszeni. 

§ 13. Członkami PTA mogą zostać: 
a) zwyczajnymi – pełnoletnie osoby uczące się, pracujące naukowo lub zawodowo 

w  akustyce (§2), a także pełnoletnie osoby zainteresowane zastosowaniami i rozwojem 
akustyki (§2), 
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b) honorowymi – osoby pełnoletnie mające wybitne osiągnięcia naukowe lub zawodowe 
w  zakresie akustyki (§2) lub mające wybitne zasługi dla rozwoju PTA, 

c) wspierającymi – osoby prawne zainteresowane rozwojem i zastosowaniami akustyki (§2), 
a w szczególności zainteresowane rozwijaniem i wspieraniem działalności PTA poprzez 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów PTA (§8), 

d) stowarzyszonymi – organizacje lub stowarzyszenia mające osobowość prawną 
i  prowadzące działalność zbliżoną lub wspierającą działania PTA (§8 i §9). 

§ 14. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Główny na podstawie deklaracji 
popartej przez dwóch członków zwyczajnych jako wprowadzających i zaopiniowanej 
przez Zarząd Oddziału. Decyzja Zarządu Głównego w sprawie przyjęcia nowych członków 
zapada większością kwalifikowaną 2/3 głosów obecnych na zebraniu członków Zarządu 
Głównego. Członków stowarzyszonych przyjmuje Zwyczajny Zjazd Delegatów 
bezwzględną większością głosów, po rozpatrzeniu deklaracji złożonej przez statutowo 
umocowany organ kandydata. Wzory wszystkich deklaracji ustala Zarząd Główny 
na podstawie uchwały zaopiniowanej pozytywnie przez Główną Komisję Rewizyjną. 
Sygnatura tej opinii powinna być zawarta w treści deklaracji. 

§ 15. Godność członka honorowego nadaje Zjazd Delegatów na wniosek Zarządu Głównego, 
w  wyniku tajnego głosowania, większością kwalifikowaną 2/3 głosów uprawnionych 
do  głosowania uczestników Zjazdu Delegatów.  

§ 16. Członkami PTA honorowymi i zwyczajnymi mogą zostać obywatele państwa polskiego 
oraz  innych państw. 

§ 17. Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający należą organizacyjnie do jednego 
z  Oddziałów terenowych PTA (§44).  

§ 18. Do obowiązków członków zwyczajnych PTA należy: 
a) aktywna praca w zakresie akustyki (§2), 

b) branie czynnego udziału w pracach PTA oraz popieranie tych prac zgodnie ze Statutem 
i  celami PTA, 

c) regularne opłacanie składek członkowskich w sposób określony w Regulaminie 
Gospodarki Majątkowej PTA. 

§ 19. Do obowiązków członków wspierających i stowarzyszonych należy stosowanie się 
do  wymagań § 18, punkty b) i c), a także do odpowiednich postanowień Regulaminu 
Udziału Członków Wspierających i Stowarzyszonych w Działalności PTA. 

§ 20. Członkowie zwyczajni i honorowi PTA mają prawo: 

a) wyborcze czynne i bierne do wszystkich władz PTA, 
b) zgłaszania do Komisji Rewizyjnej Oddziału żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Oddziału, do którego należą, 
c) wykonywania zadań wynikających z § 8 i § 9, w szczególności ze wsparciem ze strony 

PTA, 
d) udziału na warunkach preferencyjnych w zebraniach, konferencjach, wycieczkach 

i  innych imprezach naukowych i koleżeńskich organizowanych przez PTA, 
e) korzystania z rekomendacji PTA, wydawanych przez Zarząd Główny PTA, jeżeli takie 

rekomendacje są wymagane, oczekiwane lub wskazane przez organizatorów różnych 
wydarzeń krajowych lub zagranicznych, 
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f) otrzymywania czasopism i innych wydawnictw PTA na warunkach określonych 
przez  Zarząd Główny, 

g) korzystania z lokali i urządzeń PTA, 

h) noszenia odznaki organizacyjnej PTA ustanowionej przez Zjazd Delegatów PTA. 
§ 21. Członkowie wspierający i stowarzyszeni PTA, lub ich przedstawiciele, korzystają 

z  uprawnień wymienionych w § 20, punkty c), d) i e) na zasadach ujętych w Regulaminie 
Udziału Członków Wspierających i Stowarzyszonych w Działalności PTA. 

§ 22. Członkostwo honorowe PTA wygasa na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej przez członka honorowego w formie pisemnej 

do  Sekretarza Generalnego, bezpośrednio lub za pośrednictwem Przewodniczącego 
Oddziału, do którego dany członek honorowy należy, 

b) na podstawie uchwały podjętej przez Zjazd Delegatów na wniosek Sądu Koleżeńskiego 
lub na wniosek Zarządu Głównego. 

§ 23. Wygaśnięcie praw członków zwyczajnych następuje na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej przez członka zwyczajnego w formie pisemnej 

do  Sekretarza Generalnego za pośrednictwem Przewodniczącego Oddziału, do którego 
należą, 

b) uchwały Zarządu Głównego podjętej z własnej inicjatywy, na wniosek Sądu 
Koleżeńskiego lub na wniosek odpowiedniego Zarządu Oddziału. 

§ 24. Członkostwo wspierające lub stowarzyszone wygasa na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji osoby prawnej zgłoszonej przez jej prawnego przedstawiciela 

w  formie pisemnej bezpośrednio do Sekretarza Generalnego lub za pośrednictwem 
Przewodniczącego Oddziału, do którego dany członek wspierający należy, 

b) uchwały Zarządu Głównego podjętej z własnej inicjatywy lub na wniosek odpowiedniego 
Zarządu Oddziału w przypadku członka wspierającego, 

c) uchwały Zwyczajnego Zjazdu Delegatów podjętej z własnej inicjatywy lub na wniosek 
uchwalony przez Zarząd Główny w przypadku członka stowarzyszonego, 

d) likwidacji osoby prawnej. 
§ 25. Wszystkie osoby wymienione w uchwale Zarządu Głównego o wygaśnięciu praw 

członkowskich powinny zostać zawiadomione o podjęciu uchwały przez Sekretarza 
Generalnego w terminie do 14. dni od podjęcia uchwały. Sekretarz Generalny powinien, 
w  miarę możliwości, uzyskać potwierdzenie dostarczenia wymienionego wyżej 
zawiadomienia. Od uchwały Zarządu Głównego o wygaśnięciu praw członkowskich każdej 
osobie wymienionej w uchwale przysługuje prawo odwołania się za pośrednictwem 
Głównej Komisji Rewizyjnej do najbliższego Zwyczajnego Zjazdu Delegatów 
następującego po zawiadomieniu danej osoby o podjęciu uchwały. Uchwała pozostaje 
w  mocy do czasu rozpatrzenia odwołania przez Zwyczajny Zjazd Delegatów. 

§ 26. Ponowne przyjęcie na członka zwyczajnego PTA nie może nastąpić wcześniej niż 
po  upływie 3. lat od daty podjęcia uchwały o wygaszeniu jego praw członkowskich. 
Zwyczajny Zjazd Delegatów, po rozpatrzeniu odwołania, o którym jest mowa w § 25, może 
ustalić inny okres karencji. 
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IV. WŁADZE POLSKIEGO TOWARZYSTWA AKUSTYCZNEGO 

§ 27. Władzami i Organami Centralnymi Polskiego Towarzystwa Akustycznego są: 

a) Zjazd Delegatów, 
b) Zarząd Główny, 

c) Główna Komisja Rewizyjna, 
d) Sąd Koleżeński. 

 Organa Centralne PTA (punkty b), c) i d) powyżej) podejmują swoje czynności od dnia 
następnego po dniu, w którym się ukonstytuowały. 

Z j a z d  D e l e g a t ó w  

§ 28. Najwyższą władzą PTA jest Zjazd Delegatów, który może być Zwyczajny 
lub  Nadzwyczajny. 

§ 29. W skład Zjazdu Delegatów wchodzą: 
a) delegaci oddziałowi wybrani przez Walne Zebrania Oddziałów spośród członków 

zwyczajnych, których wybiera się przed każdym Zwyczajnym Zjazdem Delegatów 
każdorazowo według zasad ustalonych w uchwale podjętej przez Zarząd Główny 
i zaopiniowanej pozytywnie przez Główną Komisję Rewizyjną, przy czym 
przewidywana w tej uchwale liczba wszystkich delegatów oddziałowych nie może być 
mniejsza od liczby osób w Organach Centralnych PTA; sygnatura opinii Głównej 
Komisji Rewizyjnej powinna być zawarta w treści tej uchwały. 

b) delegaci wiryliści – członkowie pełniący funkcje w Organach Centralnych, 
c) w Zwyczajnym Zjeździe Delegatów mogą brać udział – bez prawa głosowania – inni 

członkowie PTA z własnej inicjatywy lub na zaproszenie Przewodniczącego Zarządu 
Głównego, a także zaproszeni przez Przewodniczącego Zarządu Głównego 
przedstawiciele innych stowarzyszeń i organizacji, w szczególności członków 
wspierających i stowarzyszonych. 

§ 30. Obradami Zjazdu Delegatów kieruje każdorazowo wybrane Prezydium Zjazdu Delegatów, 
w składzie: Przewodniczący Zjazdu Delegatów wybrany spośród delegatów oddziałowych, 
Zastępca Przewodniczącego Zjazdu Delegatów oraz dwóch Sekretarzy Zjazdu Delegatów. 
Sekretarze Zjazdu Delegatów sporządzają protokół z przebiegu obrad Zjazdu Delegatów. 
W  szczególności, każda z uchwał podjętych przez Zjazd Delegatów powinna stanowić 
załącznik do tego protokołu, podpisany przez Przewodniczącego Zjazdu Delegatów i inne 
uprawnione do tego przez Zjazd Delegatów osoby. Protokół ten, po zatwierdzeniu 
przez  Przewodniczącego Zjazdu Delegatów, powinien być dostępny dla wszystkich 
członków PTA w terminie do 7. dni od zakończenia Zjazdu Delegatów. Sposób 
udostępniania protokołu ustala Zarząd Główny. Uczestnikom Zjazdu Delegatów przysługuje 
prawo do proponowania Przewodniczącemu Zjazdu Delegatów poprawek 
do  opublikowanego protokołu w terminie do 15 dni od jego opublikowania. Protokół 
z  danego Zjazdu Delegatów jest ostatecznie zatwierdzany przez następny Zjazd Delegatów. 
a) Zwyczajny Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Główny co roku, w okresie 

między 1. maja i 1. listopada. Co czwarty Zwyczajny Zjazd Delegatów jest zjazdem 
sprawozdawczo-wyborczym. Zawiadomienie o Zjeździe Delegatów, zawierające termin 
i porządek obrad zaopiniowane pozytywnie przez Główną Komisję Rewizyjną, Zarząd 
Główny za pośrednictwem Sekretarza Generalnego rozsyła wszystkim delegatom pocztą 
elektroniczną, nie później niż dwa tygodnie przed terminem Zjazdu Delegatów. 



Statut Polskiego Towarzystwa Akustycznego 6/17 
 

Na  wyraźne życzenie delegata, zawiadomienie może być wysłane listownie. Sygnatura 
opinii Głównej Komisji Rewizyjnej powinna być zawarta w treści zawiadomienia. 
Ponadto, informacja o Zwyczajnym Zjeździe Delegatów, wraz z wykazem delegatów, 
powinna być dostępna dla wszystkich członków PTA. W uzasadnionych przypadkach 
Zwyczajny Zjazd Delegatów może odbywać się w formie zdalnej lub hybrydowej 
umożliwiającej przeprowadzanie głosowań tajnych. 

b) Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Główny z inicjatywy 
własnej lub na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej z jej inicjatywy, bądź też 
na  podstawie przekazanego tej Komisji żądania co najmniej połowy Zarządów 
Oddziałów. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów obraduje zgodnie z porządkiem obrad 
ustalonym przez wnioskodawcę Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów, przy czym 
porządek ten może zawierać wyłącznie punkty dotyczące przyczyn zwołania takiego 
Zjazdu. Porządek obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów nie może być uzupełniany 
przez ten Zjazd. Kompetencje Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów wynikają z ustalonego 
porządku obrad tego Zjazdu. W Nadzwyczajnym Zjeździe Delegatów biorą udział 
delegaci oddziałowi wybrani przez Oddziały na poprzedzający, Zwyczajny Zjazd 
Delegatów oraz delegaci wiryliści. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów nie może zastępować 
Zwyczajnego Zjazdu Delegatów, w szczególności nie może być zjazdem 
sprawozdawczo-wyborczym. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów powinien się odbyć nie 
później niż 6 tygodni od daty zgłoszenia odpowiedniego wniosku. Zwołanie 
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów odbywa się w tym samym trybie co zwołanie 
Zwyczajnego Zjazdu Delegatów.  

§ 31. Uchwały Zjazdu Delegatów mogą być podejmowane przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej 
liczby delegatów. Tajny tryb głosowania w poszczególnych sprawach przyjmuje się 
na  żądanie dowolnego uprawnionego do głosowania uczestnika Zjazdu Delegatów, a także 
w szczególnych przypadkach wymienionych w Statucie. Osoby, których dotyczy 
głosowanie nie biorą udziału w tym głosowaniu. 

a) Uchwały Zwyczajnego Zjazdu Delegatów w głosowaniach jawnych zapadają zwykłą 
większością głosów, a w razie równości głosów dane głosowanie przeprowadza się 
ponownie w sposób tajny. Uchwały podejmowane w trybie tajnego głosowania zapadają 
bezwzględną większością głosów, za wyjątkiem spraw, w których Statut w głosowaniach 
ustanawia większość kwalifikowaną.  

b) Uchwały Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów we wszystkich głosowaniach zapadają 
bezwzględną większością głosów, za wyjątkiem spraw, w których Statut w głosowaniach 
ustanawia większość kwalifikowaną. 

§ 32. Do kompetencji Zwyczajnego Zjazdu Delegatów należy: 
a) wybieranie i odwoływanie (w drodze tajnego głosowania w oddzielnych głosowaniach) 

Przewodniczącego Zarządu Głównego, trzech wybieralnych członków Zarządu 
Głównego, członków Głównej Komisji Rewizyjnej oraz członków Sądu Koleżeńskiego, 
a także w razie konieczności uzupełnianie lub zatwierdzanie uzupełnień w okresie 
kadencji składu wymienionych powyżej Organów Centralnych; kandydatów 
na poszczególne funkcje mogą zgłaszać osoby uprawnione do głosowania, 
a  pod  głosowanie przechodzą osoby, które wyrażą zgodę na kandydowanie bezpośrednio 
lub  pisemnie; 

b) nadawanie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu Głównego zgodnie z § 15, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych merytorycznych i finansowych sprawozdań 
z  działalności PTA, składanych przez Organa Centralne, 
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d) udzielanie lub nie Prezydium Zarządu Głównego lub indywidualnie jego członkom 
absolutorium za okres sprawozdawczy, przy czym konsekwencje nieudzielenia 
przez  Zjazd Delegatów absolutorium danemu członkowi Prezydium Zarządu Głównego 
określa ten sam Zjazd Delegatów, 

e) uchwalanie generalnych wytycznych dla działalności PTA, 

f) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad ich podziału, a także podziału 
zysków od wpływów z pozostałej działalności, pomiędzy Zarząd Główny i Oddziały, 

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego i od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego 
zgłoszonych za pośrednictwem Głównej Komisji Rewizyjnej, w tym ustalanie okresu 
karencji na ponowne przyjęcie do PTA osób, które odwołały się od uchwały 
o  wygaszeniu ich praw członkowskich, 

h) rozpatrywanie zgłoszonych przez Główną Komisję Rewizyjną w jej sprawozdaniu 
negatywnych opinii o opracowanych regulaminach wewnętrznych oraz o działalności 
poszczególnych członków Prezydium Zarządu Głównego, 

i) uchwalanie oraz zmienianie: Statutu, Regulaminu Głównej Komisji Rewizyjnej, 
Regulaminu Sądu Koleżeńskiego oraz Regulaminu Gospodarki Majątkowej PTA, 

j) podejmowanie decyzji i uchwał w sprawach dotyczących PTA, które nie zostały 
uregulowane w Statucie. 

Z a r z ą d  G ł ó w n y  

§ 33. Zarząd Główny jest naczelnym organem PTA realizującym jego cele statutowe 
i  reprezentującym PTA na zewnątrz. 

§ 34. Zarząd Główny składa się z wybranych przez Zjazd Delegatów Przewodniczącego Zarządu 
Głównego i trzech wybieralnych członków Zarządu Głównego, oraz przewodniczących 
Oddziałów, którzy łącznie są Członkami Zarządu Głównego. Zarząd Główny 
ukonstytuowuje się wybierając spośród wybieralnych członków Wiceprzewodniczącego 
Zarządu Głównego, Sekretarza Generalnego oraz Skarbnika Generalnego, którzy wraz 
z Przewodniczącym Zarządu Głównego stanowią Prezydium Zarządu Głównego. 
Prezydium Zarządu Głównego jest organem wykonawczym Zarządu Głównego, kierującym 
działalnością PTA pomiędzy zebraniami Zarządu Głównego.  
a) Kadencja Zarządu Głównego trwa cztery lata rozumiane jako przedział czasu między 

sąsiednimi sprawozdawczo-wyborczymi Zwyczajnymi Zjazdami Delegatów.  
b) W razie zdekompletowania Prezydium Zarządu Głównego, Zarząd Główny może 

do  składu Prezydium powołać nowych członków w liczbie nie większej niż dwie osoby, 
przedstawiając je do zatwierdzenia na najbliższym Zwyczajnym Zjeździe Delegatów. 
Zatwierdzenie odbywa się w drodze tajnego głosowania. 

c) Każdy członek Prezydium Zarządu Głównego używa pieczęci prostokątnej o treści: 
„(funkcja w Prezydium Zarządu Głównego) – (tytuły, stopnie naukowe oraz imię 
i  nazwisko)”. 

§ 35. Zebrania Zarządu Głównego powinny odbywać się co najmniej trzy razy w roku, a także 
na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej. Dopuszczalne jest zwoływanie zebrań w formie 
zdalnej lub hybrydowej zapewniającej możliwość głosowania tajnego. Przewodniczący 
Zarządu Głównego może zaprosić na zebranie innych członków PTA oraz przedstawicieli 
pokrewnych stowarzyszeń i organizacji, którzy mogą uczestniczyć w zebraniu bez prawa 
głosowania. 
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a) Zebrania zwołuje Prezydium Zarządu Głównego za pośrednictwem Sekretarza 
Generalnego. Członkowie Zarządu Głównego oraz Przewodniczący Głównej Komisji 
Rewizyjnej powinni otrzymać zawiadomienie o zebraniu z porządkiem zebrania nie 
później niż na dwa tygodnie przed jego terminem. 

b) Do ważności uchwał potrzebna jest obecność Przewodniczącego Zarządu Głównego lub 
Wiceprzewodniczącego Zarządu Głównego oraz co najmniej połowy pozostałego składu 
Zarządu Głównego. Przewodniczący Oddziału, w razie niemożności uczestniczenia 
w posiedzeniu Zarządu Głównego, może delegować na to posiedzenie członka Zarządu 
Oddziału, który w tym posiedzeniu uczestniczy z prawem głosowania. O tym 
delegowaniu Przewodniczący Oddziału zawiadamia Sekretarza Generalnego. 

c) Uchwały Zarządu Głównego w głosowaniu jawnym zapadają zwykłą większością głosów 
obecnych na zebraniu członków Zarządu Głównego, a w razie równości głosów dane 
głosowanie przeprowadza się ponownie w sposób tajny. Uchwały Zarządu Głównego 
w  głosowaniu tajnym zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na zebraniu 
członków Zarządu Głównego. Głosowanie tajne w określonej sprawie odbywa się 
na  wniosek dowolnego obecnego na zebraniu Członka Zarządu Głównego. 

§ 36. Do kompetencji i obowiązków Zarządu Głównego należy: 

a) czuwanie nad realizacją celów statutowych, określonych w § 8 i § 9 Statutu, 
b) uchwalanie i realizacja ramowego planu pracy w oparciu o generalne wytyczne Zjazdu 

Delegatów, 
c) decydowanie w sprawie nabywania, likwidacji lub obciążeniu majątku ruchomego 

i  nieruchomego PTA, 
d) składanie Zjazdowi Delegatów merytorycznych i finansowych corocznych sprawozdań 

z  działalności PTA i zgłaszanie wniosków co do dalszej działalności, 
e) zwoływanie Zjazdu Delegatów w sposób przewidziany Statutem, 

f) powoływanie i rozwiązywanie Oddziałów oraz koordynowanie ich działalności, w tym 
przekazywanie Zarządom Oddziałów niektórych uprawnień związanych z osobowością 
prawną PTA, 

g) powoływanie sekcji oraz ustalanie zakresu ich działania, a także powoływanie stałych 
i  doraźnych zespołów problemowych, 

h) zgłaszanie wniosków do Zwyczajnego Zjazdu Delegatów o nadanie godności członka 
honorowego PTA zgodnie z § 15, 

i) przyjmowanie nowych członków zgodnie z § 14 i podejmowanie uchwał o wygaśnięciu 
praw członkowskich zgodnie z §§ 22, 23 i 24, 

j) uzgadnianie terminów Walnych Zebrań Oddziałów oraz delegowanie swych 
przedstawicieli na te zebrania, a także – w razie potrzeby – zwoływanie Nadzwyczajnych 
Walnych Zebrań Oddziałów, 

k) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, w tym Regulaminu Zarządu Głównego 
i  Regulaminu Udziału Członków Wspierających i Stowarzyszonych w Działalności 
PTA, a także regulaminów przyznawania nagród i wyróżnień PTA, 

l) gromadzenie przez Sekretarza Generalnego, przy wsparciu członków Zarządu Głównego 
i przewodniczących wszystkich Organów Centralnych wszelkiej korespondencji 
i  dokumentacji, a w szczególności protokołów i sprawozdań, związanych z działalnością 
Organów Centralnych oraz prowadzenie ewidencji członków PTA, 
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ł) zatwierdzanie wniosków o nadanie osobowości prawnej Oddziałom, 

m) przyjmowanie pracowników etatowych Zarządu Głównego lub pracowników 
na  zlecenie, 

n) przyznawanie nagród i wyróżnień PTA, a także udzielanie niezbędnych rekomendacji 
członkom PTA, 

o) zapewnienie łączności pomiędzy Zarządem Głównym a członkami PTA oraz między 
członkami PTA, w szczególności za pośrednictwem witryny internetowej PTA, 

p) składanie do Krajowego Rejestru Sądowego informacji o zmianach we władzach PTA, 
w Statucie PTA oraz o nadaniu osobowości prawnej Oddziałom, a także innych 
informacji wymaganych przez Krajowy Rejestr Sądowy. 

G ł ó w n a  K o m i s j a  R e w i z y j n a  

§ 37. Główna Komisja Rewizyjna jest powołana do sprawowania kontroli nad działalnością PTA, 
z wyjątkiem Sądu Koleżeńskiego. 

§ 38. Główna Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, niepełniących funkcji w innych 
organach PTA. Główna Komisja Rewizyjna ukonstytuowuje się wybierając spośród swych 
członków Przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej i zawiadamia o tym wyborze 
Przewodniczącego Zarządu Głównego.  
a) W razie zdekompletowania Główna Komisja Rewizyjna może do swego składu powołać 

nowego członka, przedstawiając go do zatwierdzenia na najbliższym Zwyczajnym 
Zjeździe Delegatów w drodze tajnego głosowania. 

b) Główna Komisja Rewizyjna powoływana jest na okres kadencji Zarządu Głównego. 
c) Główna Komisja Rewizyjna działa zgodnie z Regulaminem Głównej Komisji Rewizyjnej 

zatwierdzonym przez Zjazd Delegatów. 
§ 39. Do kompetencji i zakresu działania członków Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

a) bieżąca kontrola działalności PTA pod względem celowości, zgodności z obowiązującymi 
przepisami prawa, zasadami i postanowieniami Statutu oraz uchwałami Zjazdu 
Delegatów, w tym opiniowanie regulaminów wewnętrznych i innych dokumentów 
wymienionych w Statucie PTA. 

b) uczestniczenie w zebraniach wszystkich organów PTA z głosem doradczym, w tym 
zgłaszanie uwag i wniosków odnośnie działalności PTA, 

c) podejmowanie uchwały o żądaniu zwołania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów 
w  przypadkach zaistniałej konieczności, 

d) podejmowanie uchwały o żądaniu zwołania posiedzenia Zarządu Głównego z podanym 
przez siebie porządkiem obrad, które to posiedzenie powinno odbyć się ciągu 30 dni 
od  daty zgłoszenia żądania przez Główną Komisję Rewizyjną, 

e) nadzór nad działalnością Komisji Rewizyjnych w Oddziałach, 

f) składanie na Zjeździe Delegatów corocznych sprawozdań ze swojej działalności 
oraz uwag do sprawozdań Zarządu Głównego, w tym negatywnych opinii 
o opracowanych regulaminach wewnętrznych oraz o działalności poszczególnych 
członków Prezydium Zarządu Głównego, 

g) składanie na Zjeździe Delegatów wniosków o zatwierdzenie rocznych bilansów 
oraz  rachunków zysków i strat PTA, a także innych wymaganych dokumentów, 
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h) składanie na Zjeździe Delegatów wniosków o udzielenie lub nie absolutorium 
dla  Prezydium Zarządu Głównego lub jego indywidualnym członkom, 

i) składanie na Zjeździe Delegatów odwołań od uchwał Zarządu Głównego PTA i orzeczeń 
Sądu Koleżeńskiego, które wpłynęły do Głównej Komisji Rewizyjnej, 

j) wnioskowanie do Zjazdu Delegatów o wprowadzenie zmian w Regulaminie Głównej 
Komisji Rewizyjnej. 

S ą d  K o l e ż e ń s k i  

§ 40. Sąd Koleżeński jest powołany do wydawania orzeczeń i wniosków w sprawie: 

a) wszelkich działań członków PTA niezgodnych ze Statutem i innymi regulacjami 
wewnętrznymi, 

b) niewywiązywania się ze swoich obowiązków przez członka Organów Centralnych 
lub  członka Organów Oddziałów, 

c) działań niezgodnych z zasadami współżycia koleżeńskiego pomiędzy członkami PTA. 
§ 41. Sąd Koleżeński składa się z trzech członków wybieranych przez Zjazd Delegatów na okres 

kadencji Zarządu Głównego. Sąd Koleżeński ukonstytuowuje się wybierając ze swego grona 
Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego i zawiadamia o tym wyborze Przewodniczącego 
Zarządu Głównego. W razie zdekompletowania Sąd Koleżeński może do swego składu 
powołać nowego członka przedstawiając go do zatwierdzenia na najbliższym Zwyczajnym 
Zjeździe Delegatów w drodze tajnego głosowania.  

§42. Sąd Koleżeński ustala tryb swego postępowania w sposób zapewniający sprawiedliwość 
i  pełną niezawisłość orzeczeń. Sąd Koleżeński działa zgodnie z Regulaminem Sądu 
Koleżeńskiego uchwalonym przez Zjazd Delegatów. Sąd Koleżeński może wnioskować 
do  Zjazdu Delegatów o wprowadzenie zmian w Regulaminie Sądu Koleżeńskiego.  

§43. Sąd Koleżeński podejmuje swoje działania na wniosek dowolnego członka PTA 
lub z  własnej inicjatywy. O wszczęciu postępowania Sąd Koleżeński zawiadamia wszystkie 
osoby, których to postępowanie dotyczy. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego powinny określać 
jedną z kar organizacyjnych ujętych w Regulaminie Sądu Koleżeńskiego za czynności 
wymienione w § 40 oraz wnioski o podjęcie działań przez odpowiednie organa PTA. 
Wszystkie osoby wymienione w orzeczeniu Sądu Koleżeńskiego powinny zostać 
zawiadomione o podjęciu orzeczenia przez Sekretarza Generalnego. Sekretarz Generalny 
powinien, w miarę możliwości, uzyskać potwierdzenie dostarczenia wymienionego wyżej 
zawiadomienia. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego członkom PTA, których to orzeczenie 
dotyczy, przysługuje prawo odwołania się za pośrednictwem Głównej Komisji Rewizyjnej 
do Zwyczajnego Zjazdu Delegatów następującego po zawiadomieniu danej osoby 
o  podjęciu orzeczenia. Orzeczenie pozostaje w mocy do czasu rozpatrzenia odwołania 
przez  Zwyczajny Zjazd Delegatów. 

V. ODDZIAŁY TERENOWE I ICH WŁADZE 

§ 44. Oddziały terenowe PTA powołuje Zarząd Główny na wniosek przynajmniej siedmiu 
członków PTA zamieszkałych i działających na wspólnym obszarze. Zarząd Główny określa 
zasięg terytorialny tego obszaru, a także ustala siedzibę Oddziału. Osoby zamieszkujące 
na  obszarze, na którym nie ma Oddziału terenowego, mogą przystąpić do Oddziału 
dowolnie przez siebie wybranego. 
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§ 45. Władzami i Organami Oddziału są: 

a) Walne Zebranie Oddziału, 
b) Zarząd Oddziału, 

c) Komisja Rewizyjna Oddziału. 
Wybieralne Organa Oddziału (punkty b) i c) powyżej) podejmują swoje czynności 

po  ukonstytuowaniu się, ale nie wcześniej niż od dnia, w którym ukonstytuował się Zarząd 
Główny.  

W a l n e  Z e b r a n i e  O d d z i a ł u  

§ 46. Walne Zebranie Oddziału może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. W Walnym Zebraniu 
Oddziału, oprócz członków Oddziału, mogą uczestniczyć bez prawa głosowania 
przedstawiciele Organów Centralnych PTA. W Zwyczajnym Walnym Zebraniu Oddziału 
mogą uczestniczyć także zaproszeni przez Przewodniczącego Oddziału goście bez prawa 
głosowania. 
a) Obradami Walnego Zebrania Oddziału kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania 

Oddziału, wybierany każdorazowo spośród członków Oddziału niepełniących funkcji 
w wybieralnych Organach Oddziału (§ 45). Przewodniczący Walnego Zebrania Oddziału 
ma do pomocy jednego lub dwóch Sekretarzy Walnego Zebrania Oddziału. Sekretarz 
Walnego Zebrania Oddziału (lub Sekretarze) sporządza protokół z przebiegu Walnego 
Zebrania Oddziału. Protokół ten, po zatwierdzeniu przez Przewodniczącego Walnego 
Zebrania Oddziału, powinien być dostępny dla wszystkich członków PTA w terminie 
do 30 dni od zakończenia Walnego Zebrania Oddziału. Sposób udostępniania protokołu 
ustala Zarząd Główny. Uczestnikom Walnego Zebrania Oddziału przysługuje prawo 
do proponowania Przewodniczącemu tego Zebrania poprawek do opublikowanego 
protokołu w terminie do 30 dni od jego opublikowania. Protokół z danego Walnego 
Zebrania Oddziału jest ostatecznie zatwierdzany przez następne Walne Zebranie 
Oddziału. 

b) Zwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, za pośrednictwem 
Sekretarza Oddziału, co roku przed Zwyczajnym Zjazdem Delegatów, w terminie 
uzgodnionym z Zarządem Głównym, z tym, że sprawozdawczo-wyborcze Walne 
Zebranie Oddziału powinno odbyć się w tym samym roku, co Sprawozdawczo-Wyborczy 
Zwyczajny Zjazd Delegatów. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Oddziału wraz 
z porządkiem obrad winno być przesłane wszystkim członkom Oddziału w formie 
elektronicznej nie później niż 14 dni przed zebraniem, chyba że dany członek zażyczy 
sobie formy listowej. Ponadto informacja o Walnym Zebraniu Oddziału powinna być 
dostępna poprzez witrynę internetową Oddziału. Sekretarz Oddziału powinien, w miarę 
możliwości, udokumentować niemożność zawiadomienia danego członka Oddziału 
o  Walnym Zebraniu Oddziału. W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Oddziału 
może odbywać się w formie zdalnej lub hybrydowej zapewniającej przeprowadzenie 
głosowań tajnych. Uchwały podjęte na Zwyczajnym Walnym Zebraniu zachowują 
ważność bez wzglądu na liczbę obecnych członków Oddziału. W głosowaniach jawnych 
uchwały zapadają zwykłą większością głosów, a w razie równości głosów dane 
głosowanie przeprowadza się ponownie w sposób tajny. W głosowaniach tajnych, 
ustanowionych przez Statut lub na wniosek dowolnego członka Oddziału, uchwały 
zapadają bezwzględną większością głosów uprawnionych do głosowania uczestników 
Walnego Zebrania Oddziału. 
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c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału z własnej inicjatywy 
lub na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału z jej inicjatywy lub na podstawie 
przekazanego tej Komisji żądania przez co najmniej 1/3 członków Oddziału do tego 
uprawnionych. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału może zwołać także Zarząd 
Główny. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału jest prawomocne do podejmowania 
uchwał przy obecności co najmniej połowy członków Oddziału. Nadzwyczajne Walne 
Zebranie Oddziału obraduje zgodnie z porządkiem obrad ustalonym przez wnioskodawcę 
tego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, przy czym porządek ten może 
zawierać wyłącznie punkty dotyczące przyczyn zwołania takiego Walnego Zebrania. 
Porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału nie może być uzupełniany 
przez to Walne Zebranie. Kompetencje Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału 
wynikają z ustalonego porządku obrad tego Zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie 
Oddziału powinno się odbyć nie później niż 4 tygodnie od daty zgłoszenia 
odpowiedniego wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału nie może zastępować 
Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, w szczególności nie może być zebraniem 
sprawozdawczo-wyborczym. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału 
odbywa się w tym samym trybie co zwołanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału. 
Uchwały na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zapadają bezwzględną większością 
głosów, zarówno w głosowaniach jawnych jak i tajnych 

§ 47. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału należy: 
a) wybór Przewodniczącego Oddziału, 

b) wybór członków Zarządu Oddziału, 
c) wybór Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

d) wybór delegatów oddziałowych na Zwyczajny Zjazd Delegatów PTA w liczbie ustalonej 
przez uchwałę Zarządu Głównego (§ 29a)) oraz – w razie potrzeby – jednego zastępcy 
delegata (który staje się delegatem, gdy jeden z delegatów nie może wziąć udziału 
w  Zjeździe Delegatów), przy czym kadencja delegata i zastępcy delegata trwa 
do  następnego Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, 

e) w razie konieczności uzupełnianie składu Organów Oddziału (podpunkty a), b) i c)), 

f) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań Zarządu Oddziału oraz uchwalanie 
wytycznych dla działalności Oddziału, 

g) udzielanie lub nie Zarządowi Oddziału lub indywidualnie jego członkom absolutorium 
za  okres sprawozdawczy, przy czym konsekwencje nieudzielenia przez Walne Zebranie 
Oddziału absolutorium danemu członkowi Zarządu Oddziału ustala to samo Walne 
Zebranie Oddziału, 

h) podejmowanie uchwały w sprawie uzyskania osobowości prawnej Oddziału, 
i) ustalanie części zysków z działalności Oddziału przekazywanej Zarządowi Głównemu 

zgodnie z uchwałą Zjazdu Delegatów PTA, 
 Wybory wymienione w punktach a), b), c), d) i e) odbywają się w drodze tajnego 

głosowania. Pozostałe głosowania są jawne, chyba, że któryś z obecnych na Walnym 
Zebraniu Oddziału członków Oddziału zgłosi wniosek o głosowanie tajne. Osoby, których 
dotyczy głosowanie nie biorą udziału w głosowaniu. Uchwały w głosowaniach jawnych 
zapadają zwykłą większością głosów, a w razie ich równości głosowanie przeprowadza się 
ponownie w sposób tajny. Uchwały w głosowaniach tajnych zapadają bezwzględną 
większością głosów. 
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Z a r z ą d  O d d z i a ł u  

§ 48. Zarząd Oddziału składa się z Przewodniczącego Oddziału i trzech do sześciu członków. 
Liczbę członków Zarządu Oddziału ustala Walne Zebranie Oddziału. Kadencja Zarządu 
Oddziału trwa tyle samo, co kadencja Zarządu Głównego. Zarząd Oddziału wybiera 
ze swego grona Wiceprzewodniczącego Oddziału, Sekretarza Oddziału i Skarbnika 
Oddziału, którzy wraz z Przewodniczącym Oddziału stanowią Prezydium Zarządu 
Oddziału. Prezydium Zarządu Oddziału jest organem wykonawczym Zarządu Oddziału, 
kierującym działalnością Oddziału pomiędzy zebraniami Zarządu Oddziału. W razie 
zdekompletowania Zarząd Oddziału może do swego składu powołać nowych członków 
zwyczajnych Oddziału, w liczbie nie większej niż dwie osoby, przedstawiając je 
do zatwierdzenia w głosowaniu tajnym na najbliższym Zwyczajnym Walnym Zebraniu 
Oddziału. 

a) Każdy członek Prezydium Zarządu Oddziału używa pieczęci prostokątnej o treści: 
„(funkcja w Prezydium Zarządu Oddziału – nazwa Oddziału) – (tytuły, stopnie naukowe 
oraz imię i nazwisko)”. 

§ 49. Zarząd Oddziału podejmuje swoje uchwały i decyzje przy obecności co najmniej połowy 
jego składu, w tym Przewodniczącego Oddziału lub Wiceprzewodniczącego Oddziału. 
W  głosowaniach jawnych uchwały zapadają zwykłą większością głosów, a w razie równości 
głosów głosowanie przeprowadza się ponownie w sposób tajny. W głosowaniach tajnych 
uchwały zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na zebraniu członków 
Zarządu Oddziału. Zebrania Zarządu Oddziału mogą odbywać się w formie zdalnej 
lub  hybrydowej z możliwością tajnego głosowania. 

§ 50. Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy: 
a) realizacja statutowych celów PTA (§ 8), 

b) wykonywanie uchwał Zjazdu Delegatów, Zarządu Głównego i Walnego Zebrania 
Oddziału, 

c) zarządzanie majątkiem własnym Oddziału i majątkiem PTA oddanym przez Zarząd 
Główny w administrację Oddziałowi, 

d) utrzymywanie łączności z Zarządem Głównym i składanie odpowiednich sprawozdań 
okresowych i rocznych, 

e) zgłaszanie Zarządowi Głównemu wniosków o przyjęcie nowych członków i wniosków 
o  wygaszenie praw członkowskich dla członków zwyczajnych i wspierających, 

f) zgłaszanie do Głównej Komisji Rewizyjnej wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu 
Delegatów, 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału, Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego, 
h) przyjmowanie pracowników etatowych Oddziału, a w przypadku Oddziału 

bez  osobowości prawnej za zgodą Zarządu Głównego, 
i) powoływanie sekcji oraz ustalanie zakresu ich działania, a także powoływanie stałych 

i  doraźnych zespołów problemowych, 
j) współpraca z sekcjami PTA oraz z pokrewnymi stowarzyszeniami na terenie działalności 

Oddziału, 
k) reprezentowanie Oddziału wobec władz państwowych, samorządowych oraz instytucji 

naukowych, społecznych, gospodarczych, właściwych dla terenu działalności Oddziału, 



Statut Polskiego Towarzystwa Akustycznego 14/17 
 

l) utrzymywanie łączności ze wszystkimi członkami Oddziału, np. za pośrednictwem 
witryny internetowej Oddziału. 

ł) gromadzenie przez Sekretarza Oddziału, przy wsparciu członków Zarządu Oddziału i 
przewodniczących wszystkich Organów Oddziału, wszelkiej korespondencji 
i  dokumentacji, a w szczególności protokołów i sprawozdań, związanych z działalnością 
Organów Oddziału oraz prowadzenie ewidencji członków Oddziału, 

m) przekazywanie do lokalnego organu nadzoru informacji o zmianach we władzach 
Oddziału oraz o zmianach w Statucie PTA, a także innych informacji wymaganych 
przez Krajowy Rejestr Sądowy. 

§ 51. Podstawą do wystąpienia przez Zarząd Oddziału do Zarządu Głównego z wnioskiem 
o  wygaszenie praw członkowskich członka zwyczajnego jest: 

a) nieuzasadniona przerwa w aktywnej działalności w zakresie akustyki (§2) przez okres 
równy lub dłuższy niż kadencja Zarządu Głównego, 

b) systematyczne uchylanie się od udziału w różnych formach działalności PTA przez okres 
równy lub dłuższy niż kadencja Zarządu Głównego, 

c) zaleganie z opłacaniem składek członkowskich przez okres ustalony w Regulaminie 
Działalności Majątkowej PTA,  

d) wniosek Sądu Koleżeńskiego.  
§ 52. W przypadku, gdy poszczególni członkowie Zarządu Oddziału nie stosują się 

do postanowień Statutu oraz uchwał Zjazdu Delegatów, Zarząd Główny z własnej 
inicjatywy lub na wniosek Sądu Koleżeńskiego ma prawo zawiesić te osoby w czynnościach. 
W razie konieczności Zarząd Główny może zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie 
Oddziału dla powołania nowych władz Oddziału, przy czym kadencja nowych władz trwa 
do najbliższego, określonego w Statucie, terminu ukonstytuowania się Zarządu Głównego. 

K o m i s j a  R e w i z y j n a  O d d z i a ł u  

§ 53. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z dwóch lub trzech członków, niepełniących funkcji 
w innych organach PTA. Komisja Rewizyjna Oddziału wybiera ze swojego składu 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Oddziału i zawiadamia o tym wyborze 
Przewodniczącego Oddziału oraz przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej. 
Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziału trwa tyle samo, co kadencja Zarządu Oddziału. 
W  razie zdekompletowania Komisja Rewizyjna Oddziału może do swego składu powołać 
nowego członka, przedstawiając go do zatwierdzenia w głosowaniu tajnym na najbliższym 
Zwyczajnym Walnym Zebraniu Oddziału. 

§ 54. Do zadań i uprawnień Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

a) sprawowanie bieżącej kontroli nad działalnością Oddziału pod względem celowości, 
prawidłowości oraz zgodności z przepisami prawa, zasadami i postanowieniami Statutu 
oraz uchwałami władz PTA, 

b) zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu Oddziału uwag i wniosków dotyczących 
działalności Oddziału, 

c) składanie na Walnym Zebraniu Oddziału corocznych sprawozdań ze swojej działalności 
i jej wyników oraz uwag do sprawozdań Zarządu Oddziału, jak również wniosków 
o  udzielenie lub nie absolutorium Zarządowi Oddziału lub indywidualnie jego członkom,  
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d) możliwość żądania zwołania przez Przewodniczącego Oddziału zebrania Zarządu 
Oddziału z podanym przez tę Komisję porządkiem obrad, które to zebranie powinno 
odbyć się w ciągu 14 dni od zgłoszenia żądania przez Komisję Rewizyjną Oddziału, 

e) możliwość żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału 
przez Przewodniczącego Oddziału z własnej inicjatywy lub na podstawie przekazanego 
Komisji Rewizyjnej Oddziału takiego żądania przez co najmniej 1/3 członków 
zwyczajnych Oddziału, 

f) stosowanie się do zaleceń Głównej Komisji Rewizyjnej. 
§ 55. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mogą brać udział z głosem doradczym 

w  posiedzeniach Oddziału i zebraniach wszystkich jego organów. 
§ 56. Szczegółowy zakres działania oraz tryb postępowania Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

jak również zadania jej poszczególnych członków, określają wytyczne zawarte 
w Regulaminie Głównej Komisji Rewizyjnej. 

VI. SEKCJE  

§ 57. Na podstawie uchwał Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału mogą być powoływane 
odpowiednio przy Zarządzie Głównym lub Oddziale stałe sekcje dla wybranych zakresów 
działalności Towarzystwa. Sekcje pracują na podstawie regulaminów przyjętych 
przez  właściwy zarząd i zaopiniowanych pozytywnie przez Główną Komisję Rewizyjną. 
Sygnatura tej opinii powinna być zawarta w treści regulaminu sekcji. Wymienione 
regulaminy ustalają, między innymi, zasady reprezentowania sekcji na zewnątrz. Budżet 
sekcji stanowi część składową budżetu właściwego zarządu. Majątek sekcji jest majątkiem 
PTA zgodnie z § 60. 

VII. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE 

§ 58. PTA jest reprezentowane na zewnątrz przez Zarząd Główny, w imieniu którego 
bezpośrednio występują członkowie Prezydium Zarządu Głównego. 

a) Pisma i dokumenty organizacyjne wymagają łącznego podpisu Przewodniczącego 
Zarządu Głównego oraz Sekretarza Generalnego lub Wiceprzewodniczącego Zarządu 
Głównego oraz Sekretarza Generalnego 

b) Umowy, zobowiązania oraz wszelkie pisma wiążące Towarzystwo pod względem 
majątkowym i finansowym wymagają podpisu Przewodniczącego Zarządu Głównego 
oraz Skarbnika Generalnego lub Wiceprzewodniczącego Zarządu Głównego 
oraz  Skarbnika Generalnego. 

§ 59. Oddział PTA jest reprezentowany na zewnątrz przez Zarząd Oddziału, w imieniu którego 
bezpośrednio występują członkowie Prezydium Zarządu Oddziału. 
a) Pisma i dokumenty organizacyjne wystawione przez Oddział wymagają łącznego podpisu 

Przewodniczącego Oddziału oraz Sekretarza Oddziału lub Wiceprzewodniczącego 
Oddziału oraz Sekretarza Oddziału. 

b) Umowy, zobowiązania oraz wszelkie pisma wiążące Oddział pod względem majątkowym 
i finansowym wymagają łącznego podpisu Przewodniczącego Oddziału oraz Skarbnika 
Oddziału lub Wiceprzewodniczącego Oddziału oraz Skarbnika Oddziału. Wystawianie 
takich dokumentów przez Oddział nieposiadający osobowości prawnej wymaga 
upoważnienia Zarządu Głównego. 
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VIII. MAJĄTEK PTA 

§ 60. Majątek PTA składa się z wszelkich ruchomości i nieruchomości stanowiących własność 
PTA. Prawnym właścicielem całego majątku tak ruchomego jak i nieruchomego jest PTA 
jako osoba prawna. Nadzór nad majątkiem PTA sprawuje Zarząd Główny za pośrednictwem 
Skarbnika Generalnego. Zasady gospodarowania tym majątkiem określa Regulamin 
Gospodarki Majątkowej PTA. 

a) Ruchomości i nieruchomości nabyte ze środków własnych Oddziału posiadającego 
osobowość prawną są majątkiem tego Oddziału. 

IX. ZMIANA STATUTU 

§ 61. Do zmiany Statutu wymagana jest uchwała Zjazdu Delegatów powzięta większością 
2/3  głosów, przy udziale co najmniej 2/3 składu Zjazdu Delegatów. Projektowane zmiany 
Statutu winny być umieszczone w porządku obrad Zjazdu Delegatów. 

X. ROZWIĄZANIE ODDZIAŁU LUB SEKCJI  
ORAZ ROZWIĄZANIE PTA  

§ 62. Rozwiązanie Oddziału może nastąpić na podstawie uchwały o samorozwiązaniu albo 
na podstawie uchwały Zarządu Głównego. Uchwała ta powinna określać przyczyny 
rozwiązania Oddziału. Podstawą do rozwiązania Oddziału powinien być brak aktywności 
i utrata możliwości w realizowaniu celów PTA (§8), w szczególności zdekompletowanie 
członków Oddziału. Powyższa uchwała nie może być podejmowana po zwołaniu 
najbliższego Zjazdu Delegatów. Od powyższej uchwały dowolnemu członkowi 
rozwiązywanego Oddziału przysługuje prawo odwołania się do najbliższego Zjazdu 
Delegatów za pośrednictwem Głównej Komisji Rewizyjnej. Do czasu rozpatrzenia 
powyższego odwołania uchwała o rozwiązaniu Oddziału pozostaje w mocy. Członkowie 
rozwiązanego Oddziału mogą zgłosić akces do dowolnego innego Oddziału PTA w ciągu 
30 dni od daty rozwiązania Oddziału lub przestają być członkami PTA. 

a) Samorozwiązanie Oddziału z osobowością prawną następuje na podstawie uchwały 
Walnego Zebrania Oddziału, Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego, powziętej większością 
kwalifikowaną 2/3 głosów w głosowaniu tajnym przy udziale co najmniej 2/3 członków 
Oddziału, po jej zatwierdzeniu przez Zarząd Główny. W ramach tej samej uchwały Walne 
Zebranie Oddziału decyduje o przekazaniu majątku Oddziału. 

b) Samorozwiązanie Oddziału bez osobowości prawnej następuje na podstawie uchwały 
właściwego zarządu, powziętej większością kwalifikowaną 2/3 głosów, w drodze tajnego 
głosowania przy udziale Przewodniczącego właściwego zarządu i co najmniej 2/3 składu 
właściwego zarządu po jej zatwierdzeniu przez Zarząd Główny. Majątek Oddziału 
pozostaje majątkiem PTA. 

c) W przypadku niemożności samorozwiązania się Oddziału, w razie konieczności, jego 
rozwiązanie następuje na podstawie uchwały powziętej przez Zarząd Główny 
większością kwalifikowaną 2/3 głosów w głosowaniu tajnym przy obecności 
Przewodniczącego Zarządu Głównego i co najmniej 2/3 Członków Zarządu Głównego, 
zaopiniowanej pozytywnie przez Główną Komisję Rewizyjną. Sygnatura tej opinii 
powinna być zawarta w treści uchwały. W ramach tej samej uchwały Zarząd Główny 
decyduje o przekazaniu majątku rozwiązywanego Oddziału.  

§63. Rozwiązanie sekcji PTA może nastąpić na podstawie uchwały właściwego zarządu, 
powziętej większością kwalifikowaną 2/3 głosów, w drodze tajnego głosowania przy udziale 
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Przewodniczącego właściwego zarządu i co najmniej 2/3 składu właściwego zarządu. 
Majątek rozwiązywanej sekcji powołanej przez Zarząd Oddziału staje się majątkiem tego 
Oddziału, a majątek rozwiązywanej sekcji powołanej przez Zarząd Główny staje się 
majątkiem PTA. 

§64. Rozwiązanie Polskiego Towarzystwa Akustycznego może nastąpić na podstawie uchwały 
Zjazdu Delegatów, powziętej większością kwalifikowaną 2/3 głosów, w głosowaniu tajnym, 
przy udziale co najmniej 3/4 składu Zjazdu Delegatów, w tym Przewodniczącego Zarządu 
Głównego PTA. W ramach tej samej uchwały Zjazd Delegatów decyduje o przekazaniu 
majątku PTA. 

Za zgodność z oryginałem

         Jerzy Maciejczyk                                                    Jerzy Wiciak
Polskie Towarzystwo Akustyczne              Polskie Towarzystwo Akustyczne
      Sekretarz Generalny                             Przewodniczący Zarządu Głównego


